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兩公約第四次國家報告初稿審查會議第 1輪各場次期程表 

113.8.2 更新 

場
次 

審查範圍(公約條次及第三次國
家報告結論性意見點次) 

會議 
時間 

會議 
地點 

會議 
主席 

1 

公政公約 結論性意見 

8/8 (四) 

下午 2時

至 5時 

公企中心

4 樓 431

會議室 

許委員福生、

黃委員俊杰 

第 6條(生命權) 67-73 

第 7條(禁止酷刑或

不人道刑罰)  

74-76 

第 8條(奴隸與強制

勞動) 

 

第 9條(人身自由及

逮捕程序) 

 

第 10 條(被剝奪自由

/被告之待遇) 

 

第 11 條(無力履行約

定義務之監禁) 

 

第 23 條(對家庭之保

護) 

89 

第 24 條(兒童之權

利) 

79-81,90 

第 25 條(參政權) 91-92 

第 27 條(少數人之權

利) 

 

2 

公政公約 結論性意見 

8/13(二) 

下午 2時

至 5時 

法務部 5

樓大禮堂 

許委員福生、

黃委員俊杰 

第 12 條(遷徙/住所

選擇自由) 

 

第 13 條(外國人之驅

逐) 

77-78 

第 14 條(接受公平裁

判之權利) 

82-83 

第 15 條(禁止溯及既

往之刑罰) 

 

第 16 條(法律前人格

之承受) 

84 
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場
次 

審查範圍(公約條次及第三次國
家報告結論性意見點次) 

會議 
時間 

會議 
地點 

會議 
主席 

第 17條(對干涉及攻

擊之保護) 

 

第 18 條(思想、良心

和宗教自由) 

 

第 19 條(表現自由) 87 

第 20 條(禁止宣傳戰

爭及煽動歧視) 

88 

第 21 條(集會之權

利) 

 

第 22 條(結社之自

由) 

 

3 

經社文公約 結論性意見 

8/21(三)

上午 9時

至 12 時 

法務部 5

樓大禮堂 

林委員沛君、

郭委員銘禮 

第 6條(工作權)  

第 7條(工作條件)  

外籍勞工專章 42-46 

第 8條(勞動基本權)  

第 9條(社會保障) 47-48 

4 

共同核心文件 結論性意見 

8/22(四) 

下午 2時

至 5時 

公企中心

4 樓 431

會議室 

林委員春元、

吳委員錦龍 

I.介紹報告國之一般

情況資料 

  A.報告國之人口、

經濟、社會和文化特

色 

 

I.介紹報告國之一般

情況資料 

  B.報告國之憲法、

政治、法律結構 

 

II.保護和增進人權

之一般架構 

  C.接受國際人權標

準之情況 

15-17 

II.保護和增進人權

之一般架構 

10-13,18-

20,22-25 



3 

 

場
次 

審查範圍(公約條次及第三次國
家報告結論性意見點次) 

會議 
時間 

會議 
地點 

會議 
主席 

D.在國家層級保護

人權之法律架構、 

II.保護和增進人權

之一般架構 

E.在國家層級增進

人權之法律架構 

 

II.保護和增進人權

之一般架構 

  F.國家層級之報告

程序 

 

III.關於非歧視、平

等與有效救濟措施之

資料 

  G.非歧視與平等 

26-31 

 

5 

經社文公約 結論性意見 

8/23(五)

上午 9時

至 12 時 

公企中心

4 樓 431

會議室 

劉委員淑瓊、

黃委員俊杰 

第 10 條(對家庭之保

障) 

 

第 11 條(相當生活水

準) 

51-53 

第 12 條(身體和心理

健康之權利) 

54-61 

第 13 條(教育之權

利) 

62-66 

第 14 條(初等教育免

費) 

 

第 15 條(參加文化生

活之權利) 

 

6 

綜合場次 結論性意見 

8/28(三)

上午 9時

至 12 時 

公企中心

4 樓 431

會議室 

林委員春元、

郭委員銘禮 

公政公約 

第 1條至第 5條及

第 26 條(人民自決

權、締約國之義

32-41,49-

50,85-86 
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場
次 

審查範圍(公約條次及第三次國
家報告結論性意見點次) 

會議 
時間 

會議 
地點 

會議 
主席 

務、男女平等、權

利之限制、超越權

利限制範圍之限

制、法律前之平等) 

經社文公約 

第 1條至第 5條 

(人民自決權、締約

國之義務、男女平

等、權利之限制、

超越權利限制範圍

之限制) 

 


