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(機關名稱)辦理兩公約人權教育訓練成效評核報告 

一、前言 

二、辦理兩公約人權教育訓練之情形 

（一）製作兩公約人權教育訓練教材之辦理情形（含教材名稱、編撰方式、完

成時間及教材公布之網址，如未辦理教材製作者者，請寫「無」） 

（二）培訓兩公約人權教育訓練種子教師之辦理情形（含種子師資培訓方式、

時間、人數及師資名單公布之網址，如未辦理種子師資培訓者，請寫「無」） 

（三）兩公約人權教育訓練之辦理情形（含辦理場次、參加人數、覆蓋率，並

應檢附「(機關名稱)辦理兩公約人權教育訓練成效一覽表」） 

三、兩公約人權教育訓練辦理成效調查結果及分析（以參訓者填答之

兩公約人權教育訓練回饋意見調查表進行分析） 

（一）參訓同仁對教育訓練整體規劃滿意度 

（二）教育訓練增進參訓同仁瞭解兩公約具體內涵之助益度 

（三）教育訓練有助參訓同仁省思實務工作上所面臨(或潛在)的人權議題 

（四）教育訓練有效增進參訓同仁工作所需人權知能 

（五）參訓同仁在工作中可以運用教育訓練所學 

（六）教育訓練講座之教學方式有助於參訓同仁瞭解兩公約 

（七）其他意見彙整 

四、結論與建議 

五、附件 

備註： 

一、 上述架構格式可視實際需求，彈性修正。 

二、 本成效評核報告格式係依「兩公約人權教育訓練及成效評核實施計畫」擬訂，請依該計

畫規定辦理兩公約人權教育訓練，並將評核報告於 110年 2月底前函送法務部。 

三、 為利彙陳，本成效評核報告請貴機關依下列格式排版： 

1. 版面：中文、橫式、標楷體。 

2. 標題：粗體、字型 16號、行距 25。 

3. 內文：細體、字型 14號、行距 25。 

4. 序號：標題：一、（一）、1、（1）。 

5. 「兩公約人權教育訓練辦理成效調查結果及分析」除文字說明外，請另以圖表呈現。 
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法務部辦理兩公約人權教育訓練成效評核報告(範例) 

一、前言 

為落實「兩公約人權教育訓練及成效評核實施計畫」，製作與本部業

務權責有關之人權教材，法務部業邀請相關專家學者組成「法務部人權

教材編纂指導小組」，指導本部所屬臺灣高等檢察署、行政執行署、廉政

署、矯正署及調查局等 5 個機關，編纂各該所屬人員適用之人權教材。

另自本部及所屬機關同仁中，培訓 90 位兩公約人權教育訓練種子教師，

共舉辦○場人權教育，整體覆蓋率○%。 

二、辦理兩公約人權教育訓練之情形 

（一）製作兩公約人權教育訓練教材之辦理情形 

1.教材名稱： 

(1)法務部人權攻略：檢察小故事，人權大道理 

(2)法務部人權攻略：行政執行小故事，人權大道理 

(3)法務部人權攻略：廉政小故事，人權大道理 

(4)法務部人權攻略：矯正小故事，人權大道理 

(5)法務部人權攻略：調查小故事，人權大道理 

2.教材編纂時間及過程：法務部邀集相關專家學者成立「法務部人權教材

編纂指導小組」，於 107 年 6 月至 11 月召開 4 次教材編輯會議，並於 107

年 12 月完成人權教材之印刷及出版作業。 

3.教材公布網址：http://www.humanrughts.moj.gov.tw (人權大步走網站)。 

（二）培訓兩公約人權教育訓練種子教師之辦理情形 

1.種子師資培訓過程：法務部於 108 年 5 月於公務人力發展學院臺北院區

辦理 3 梯次之種子師資培訓，以分組形式進行培訓課程，並培訓種子師

資計 90 名。 

2. 種 子 師 資 名 單 公 布 於 人 權 大 步 走 網 站 ( 網 址 ：

http://www.humanrughts.moj.gov.tw )。 

（三）兩公約人權教育訓練之辦理情形 

http://www.humanrughts.moj.gov.tw/
http://www.humanrughts.moj.gov.tw/
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法務部(含所屬機關)應受訓人數計○人、實際受訓人數計○人、整體

覆蓋率○%；實體課程計○場，其中種子師場次計○場、專家學者場次計

○場、民間團體場次計○場。(詳法務部辦理兩公約人權教育訓練成效一

覽表) 

三、兩公約人權教育訓練辦理成效調查結果及分析 

（一）參訓同仁對教育訓練整體規劃滿意度：非常同意占 50%、同意占 30%、

普通占 15%、不同意占 3%、非常不同意占 2%，如下圖。 

 

 

 

 

 

 

 

 

（二）教育訓練增進參訓同仁瞭解兩公約具體內涵之助益度：非常同意占 50%、

同意占 30%、普通占 15%、不同意占 3%、非常不同意占 2%，如下圖。 

 

 

 

 

 

 

 

 

（三）教育訓練有助參訓同仁省思實務工作上所面臨(或潛在)的人權議題：非

常同意占 50%、同意占 30%、普通占 15%、不同意占 3%、非常不同意

占 2%，如下圖。 
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（四）教育訓練有效增進參訓同仁工作所需人權知能：非常同意占 50%、同意

占 30%、普通占 15%、不同意占 3%、非常不同意占 2%，如下圖。 

 

 

 

 

 

 

 

 

（五）參訓同仁在工作中可以運用教育訓練所學：非常同意占 50%、同意占

30%、普通占 15%、不同意占 3%、非常不同意占 2%，如下圖。 
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（六）教育訓練講座之教學方式有助於參訓同仁瞭解兩公約：非常同意占 50%、

同意占 30%、普通占 15%、不同意占 3%、非常不同意占 2%，如下圖。 

 

 

 

 

 

 

 

 

（七）其他意見彙整 

1.研習規劃：○○○。 

2.課程安排：○○○。 

3.促進學習：○○○。 

4.講座推薦：○○○。 

5.其他：○○○。 

四、結論與建議 

○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○

○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○。 

五、附件： 

附件 1：法務部辦理兩公約人權教育訓練成效一覽表 

附件 2：○○○○○○○○○○○○○○○○○○○ 
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