表二  【尚未符合國際勞工組織（ILO）核心公約精神的法規及修法預定完成時程之檢核表】
102.10勞委會提供

	ILO核心公約條次
	法規名稱及條次
	與ILO核心公約精神不合或相抵觸之說明
	擬修正方式與期程

	C87, Arts 1–11; C98, Arts 1–6
	工會法第6條
	教師僅得組織及加入產業工會與職業工會，不得組織或加入企業工會。
	有關教師尚未開放籌組企業工會乙節，依工會法第6條規定，教師得籌組產業工會與職業工會，因此渠等結社權尚不至完全受限。至於研議開放教師籌組企業工會乙節，本會刻積極研議修法事宜，並已納入工會法之重要修法方向，期於105年4月完成修法，並開放教師籌組企業工會。

	
	工會法第11條
	組織工會應有勞工30人以上之連署發起。
	1、 有關工會法第4 條規定勞工均有組織及加入工會之權利，惟組織工會人數至少30 人。此節主要是參考人民團體法有關人民團體組織之人數門檻。另外，工會依法籌組成立後，即取得與雇主進行團體協商的法定權力。西方國家雖對籌組工會人數無限制，惟工會成立後，並不直接取得與雇主協商權，仍須視會員人數比例而定，與我國制度略有不同。換言之，我國工會成立後，不僅於法令中保障其團結權、亦保障其協商權，因此，有關籌組工會之人數限制，目前仍有其必要。再者，如勞工從業於30人以下的企業而受人數限制未能成立工會，這些勞工仍能加入產業工會，其結社權並未因此受剝奪。

2、 目前我國相關法規賦予企業工會許多權利，例如依職工福利委員會組織準則第4條第項第1款規定，可推選職工福利委員會之勞方代表；另依勞基法第32條第1項規定，於正常工作時間以外工作之必要者，須經工會同意。爰此，籌組工會人數限制實有其合理性，否則將造成企業運作之紊亂。

3、 工會人數限制之規定，係為強化工會實力而設計。目前本會刻就工會籌組人數限制乙節納入修法參考，預計於105年4月完成修法。

	
	勞資爭議處理法第54條
	教師不得罷工。
	勞資爭議處理法第54條第2項第1款教師之範圍，配合工會法解除對教師籌組並加入工會之限制，另考量教育體系之正常運作攸關人民受教權影響至深且遠，同時避免禁止範圍過大，本會依本法規定會同各目的事業主管機關(教育部、國防部、內政部及法務部)訂定範圍，初步已將該範圍限縮於最小幅度的限制，即「依法規聘任之專任教師，其他依法規聘任於教學時間之兼任、代課教師及依行政規則進用於教學時間之專兼職人員」。此外因現況因家長及社會各界對教師爭議行為之行使尚意見分歧，考量修法事宜須採漸進推動方式，凝聚社會共識，將持續與社會各界及相關部會會商，期能於105年4月前完成修法事宜。
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