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矯正安全篇

可以不要脫光光嗎？案例四

受刑人

書偉

監獄

典獄長
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書偉有一次參加好友舉辦的私人派對，殊不知友人現場竟提

供安非他命供來賓使用，以藉機炒熱現場氣氛。警方接獲檢舉前

往搜索後，將他以轉讓毒品罪的幫助犯移送地檢署偵辦，經法院

判處有期徒刑 1 年，慘遭入監服刑的命運。

書 偉 想 起 剛 入 監 進 行 檢

查時，戒護同仁要求他在眾人

面前脫光身上的衣物，以便檢

查其身體及肛門，查看有無紋

身、外傷及私藏違禁物品等。

書偉是個生性羞澀的男性，也

因免役體位不需當兵，從未在

他人面前「袒裎相見」的他，

動作顯得扭捏，百般不願意地

脫下衣物後，遂將手遮蔽隱私

部分，這樣的舉動被主管戲稱

矯正安全篇

可以不要脫光光嗎？

案例四
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為「姑娘」或「穿裙子的」（台語），讓他覺得受到侮辱，但迫

於監所環境與主管威信，只好忍氣吞聲，按照指示將身上衣服脫

光。書偉隔日向典獄長反映，認為脫衣檢身是一種污辱受刑人的

方式，已經違反人權，矯正機關應檢討檢身的方式。

關鍵詞：人道處遇、天賦人格尊嚴、檢身、隱私權

爭 點

矯正機關戒護主管要求收容人脫掉衣物，以檢查

其身體及肛門，是否侵害其受人格尊嚴之處遇？

人權公約結構指標

《公政公約》第 7 條規定：任何人不得施以酷刑，或予以殘忍、

不人道或侮辱之處遇或懲罰（前段）。

《公政公約》第 10 條規定：自由被剝奪之人，應受合於人道及

尊重其天賦人格尊嚴之處遇（第 1 項）。

國家義務

 國家有責任透過必要的立法以及其他措施保障每一個人（包含

受刑人），使之免遭《公政公約》第 7 條禁止的各項行為傷害，

而不論行為者當時是以官方身分、還是以其官方身分以外的身

分或以私人身分行事，以達到《公政公約》第 7 條規定的宗旨：

保障個人的尊嚴和身心健全（人權事務委員會第 20 號一般性

意見第 2 段意旨）。
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矯正機關安全攸關整體社會治安，為防範違禁品進入矯

正機關，必須杜絕收容人趁機夾帶危害機關安全之物

品，故檢查受刑人身體為必要之程序，依《監獄行刑

法》第 12 條規定：「受刑人入監時，應檢查其身體、

衣類及攜帶物品，並捺印指紋或照相；在執行中認為有

必要時亦同。受刑人為婦女者，檢查由女管理員為之。」

為兼顧收容人隱私及落實《公政公約》第 10 條第 1 項被剝奪自由

之人應給予人道處遇之規定，矯正機關戒護主管在進行受刑人身

體檢查時，應遵照法務部 91 年 10 月 15 日就《監獄行刑法》第

12 條補充函示規定，應注意收容人隱私與自尊及執行技巧，有全

身檢查之必要者，應設置檢查室為之，不得於走道、眾人出入之

處所實施，檢查時應注意其隱蔽性，不得多人同時脫光衣服一起

受檢，或在眾人面前脫光衣服檢查，並嚴禁服務員在場。

《公政公約》第 10 條第 1 項規定，所有被剝奪自由的人應得到人

道及尊重其固有人格尊嚴的處遇，並且應當明確指出國家主管機

關採取相關具體措施來進行監督。因此，矯正人員執行職務時，

除應有同理心外，嚴禁輕蔑不當或針對性之言行舉止，對待收容

人不得有任何形式之歧視行為。

1

2

3

本案例中，監獄管理人員對受刑人檢身雖有相關法律及函文規定，

但仍須注意執行時機、地點及重點項目，且不得逾必要之程度等，

避免執行業務以外人員（含服務人員）觀視，以維護當事人隱私。

此外，矯正人員執行職務應有同理心，嚴禁有輕蔑不當或針對性

之言行舉止，對待收容人更不得有任何形式之歧視行為，因此，

案例中的戒護同仁若不顧及書偉的隱私，在眾人面前對其進行脫

衣檢身，且又使用輕蔑不當的言語，恐已違反《公政公約》第 7

條及《公政公約》第 10 條第 1 項規定。
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